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Vision Auftrag

Unser Auftrag umfasst die Forderung
asundheits- und Bildungsprogrammen,
nachhaltige Investitionen,

sowie ﬂufbau er Infrastruktur

Unsere Vision besteht-c(a}(in,' die na
Generation dazu zu befahigen, Hof
nach Afrika zu tragen.
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er in Afrika sind durch Armut,
hulabbriche, frihe Heirat und
el extrem bedroht. Durch eine

geben wir Kindern die Chance
f ein besseres Leben und tragen

dazu bei, den Teufelskreis der
Armut zu durchbrechen.
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Rehabilitierte Jugendliche haben eine hohe
Wa

einlichkeit, sich dauerhaft zu
eine Ausbildung und Karriere
anzustreben und Vorbild fur
andere zu werden.
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3. Persénliche Beziehungen und
Verantwortlichkeit

NG _
“)a das Format unserer Programme klein ist,
E unterliegen unsere Mitarbeiter vor Ort
einer starken Rechenschaftspflicht mit
. regelmaBiger, monatlicher
-ttung und Finanzprufungen.

lieder reisen jahrlich nach
e 2 vor Ort zu verstehen.
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4. Erprobter Erfolg -
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rderte Kinder schlieBen mit hoherer
ginlichkeit die Sekundarschule und

das Studium an einer Universitat ab.
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Patenschaften geben Kindern neue

fnung, fordern Vertrauen und fihren zu

schulischem und personlichem Erfolg,

_“ass ein Patenkind schlussendlich selbst

diese Hoffnung weitergeben kann.
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6. Empfangen, um weiterzugeben

) atenkinder werden oft Lehrer,
der Fuhrungspersonlichkeiten,
Itene Investment weitergeben.
en Patenkinder brennen dafiur,

h an sogenannten Center Days

unterrichten und an Outreach-
Itungen von HOHA teilnehmen.



anzubieten.

Wir planen den Auf

Centers, um Bildu

Mentorlng in der K sten;cﬁ
Voi

Im Do

die einheimischen

Unterstiitzung der Region

/

au eines
Coach

|nderg
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, ung fur ein Patenkind
moglicht Bildung und
bessere Zukunft, da

nﬂ ,eine Chance auf beruflichen

mit

Erfolg hat.
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Stella Musha

- il ' Léltérlh 'der Geschaftsentwicklung.
2tak mit HOHA- Unterstutzung ein

hes Unternehmen nach ihrem

chul- und Collegeabschluss.
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Kennedy Njue

\ 4

*
\)

d VA4 i’? Nach Schulabschluss und
Landwirtschaftsausbildung strebt er die
.4\“‘9;},— thydroponische Landwirtschaft an.
D == dai-{} . Bald werden wir sein Startup finanziell so
- *j‘ : - aufstellen, dass es besser auf die

g’ | Bedurfnlsse des Marktes zugeschnitten ist.
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Florence Mukunde' b .' Nﬁl\,@:

High-School-Absolventin mit dem Ziel,
Journalistin zu werden und dem Projekt
seine Investition in ihr Leben

g zuruckzugeben.




Wir danken unseren Partnern

Unser ;'

'and‘\Tvlrtschaft und

Vermarktung auf den
lokalen und regionalen
Markten

Gerti Strauch
stellvertretende
Vorsitzende &
Netzwerkerin

Catherine Bundi
eamleiterin

ranklin Birichi
Buchhalter &
Netzwerker

Mama Ahadi
Ernahrungsprogramm
und Verbindung zu
Schulen und
spirituelle
Begleitung

Sarah Soyinka
Buchhalterin &
Netzwerkerin




Ziel Uberblick

B '*‘-.';'I - . . . . fﬂ'f-‘-l .
Die nachste Generation f 1k o\ ib dich auf eine fortlaufende Reise der
Veranderungen starken Ny s - - ach ~: 'ge-fh Transformation mit Hold on
e T MR T TR ~Hope Af s (HOHA) etablierten Zielen und

o | L | : . = nlgrelchsresultaten (OKRs).
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1. Rechtlicher Rahmen und
Gememschaftsbetell|gung:

. & II.;.i- m o fﬂ'f-‘- " A ---. ._
Aufrechterhalt d o f ‘ o rtlaufende Schulung und Ausstattung des
R:gr:tcrle(:anag buerl‘gBeflrrk o _ = -tdié'-len Personals fur anhaltende

Unterbezirksbehdrde mm T“‘Q;}’ ‘*.; '5 o N SRR Effektivitat.
"-" i My 1 . ' -

Fortfihrung der Zu * ‘“ﬁ’@-u Xz -y
wichtigen Gemeindelei s

fortgesetzten Unterstu

2. Kapazitatsaufbau:

Unterstutzung bei der
Identifizierung von bed
Witwen, Waisen und aI i
Eltern.
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3. Spirituelle Entwicklung:

Fortsetzun%
Jungerschaft

RegelmiRige Befahigu
Haushaltsvorstanden

Frauen/Madchen und il

o/s o
-

der Umsetzhun e
sprozesses fi
spirituelles Wachstum (R
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ntinuierliche Durchfihrung von
"lﬂ:-_

'a-pl-shaltsgesundheitsaufklérung.

eitsaufklarung far Familien.
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4. Gesundheitsinitiativen:

Programmen zur

gieneschulungen fur Frauen

Gesundheitsgesprache mit
Kindern und Jugendlichen.




5. Bildungsforderung:

.,-

Fortsetzung der Sensibilisi “&_ ,
Familien fiir die Bedeutung von Bildu

e
Aufrechterhaltung von Partr?'é“r ’ , dﬁnp
Schulen und Blldungsseld-e-ren: m/’gn o
betreuten Bezirken.
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Laufende Durchfuhrung
Bildunﬁsgesprachen in
mit Fuhrungskraften.
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"~ Laufe
~der En
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‘ en—z-um Wandel des Denkens fur die

t}WT_ck,l-ung von Lan

6. Wirtschaftliche Starkung:

‘ortsetzung der Bereitstellung von

nachste Generation und
Gemeindemitglieder.

laufende Identifizierung und
ng nachhaltiger Projekte zur

i Erndhrungssicherheit.

beim Erwerb und
far verschiedene
Projekte.

-l.‘]'ﬁterstutzung




7. Soziale Entwicklung:

Fortsetzung der Starkung von E
Schulungen zum positiven Elter
RegelmadRige Durchfuhrung
zum Kinderschutz.
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Kontinuierliche Organisation ;
Musikveranstaltungen fiur Juge
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8. Administrative Unterstiitzung:

s o o .e}_b iner Flotte von Projektfahrzeugen
- ickup und Transporter) fur effizienten
Ly Transport.

" ufende Beschaffung notwendiger
rialien, Computer und Kameras.

iger Transport und Besuche von
n zur Unterstitzung der Kinder.

~ Sicherstellung der fortlaufenden
unterstutzung fir das Personal.

ea;[t
g Kontinuierliche Schulung und
- Bereitstellung von Ressourcen fir

unterstutzendes Personal.




SchlieBe dich uns an und trage zum
anhaltenden Erfolg von Hold on Hope
Africa bei. Werde unser Partner far
eine leuchtende und fortwahrend
nachhaltige Zukunft!

Hold on Hope Africa e.V.
Stadt-Sparkasse Solingen
DEO8 3425 0000 0001 8666 49 SOLSDE33XXX

S e B i
Fir eine Spenden?juittung bitte
vollstandige Anschrift angeben.

Du mochtest dich mit HOHA verbinden?
Schreib uns einfach oder ruf uns an unter 0212/2266478.



